NỘI DUNG NHẬN XÉT
1. Ý nghĩa lý luận và tính cấp thiết của đề tài luận án

Chủ trương đào tạo nghề gắn với yêu cầu phát triển nhân lực/ nguồn nhân lực địa phương được khẳng định trong Giải pháp 7 của Chiến lược dạy nghề 2011 – 2020 “gắn kết giữa dạy nghề với thị trường lao động và sự tham gia của doanh nghiệp (DoN)”, vì vậy, việc nghiên cứu quản lý hoạt động (HĐ) liên kết đào tạo (LKĐT) với DoN là vấn đề cần thiết cần nghiên cứu trong bối cảnh Việt Nam đang đẩy mạnh chủ trương đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội.

Tại Việt Nam đã có nhiều công trình nghiên cứu đề cập đến vấn đề này, tuy nhiên, chưa có công trình nào nghiên cứu một cách toàn diện và hệ thống về quản lý HĐ LKĐT của trường CĐKT với DoN, vì vậy, đề tài luận án của NCS là vấn đề có ý nghĩa lý luận và thực tiễn cấp thiết cần nghiên cứu, đặc biệt là trong bối cảnh Việt Nam đang đẩy mạnh chủ trương tăng cường đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội.
2. Nhìn chung, nội dung đề tài luận án phù hợp với chuyên ngành Quản lí giáo dục (Mã số 62.14.01.14) và không trùng lặp với các luận án đã công bố mà người nhận xét được biết.

Luận án có kết cấu tương đối cân đối, chặt chẽ, các chương mục rõ ràng và phù hợp với mục tiêu và các nhiệm vụ đặt ra của đề tài nghiên cứu. Logic giwuax 03 chương tương đối tốt.

Phương pháp nghiên cứu phù hợp và kết quả nghiên cứu đáng tin cậy. Tóm tắt luận án phản ánh được nội dung cơ bản của Luận án toàn văn. Nội dung các bài báo đã công bố phù hợp hoặc liên quan đến nội dung của đề tài luận án.

3. Luận án đã đóng góp cơ bản sau

( Đóng góp về lý luận: Luận án đã tập hợp, phân tích và khái quát hóa các tài liệu để xây dựng được khung lý luận của vấn đề nghiên cứu theo cách tiếp cận chức năng quản lý, thông qua: Một số khái niệm cơ bản (Liên kết và HĐ LKĐT, quản lý và quản lý HĐ LKĐT, giải pháp quản lý HĐ LKĐT của trường CĐKT với DoN) và các nội dung về: HĐ LKĐT của trường CĐKT với DoN, đặc biệt là Nội dung quản lý HĐ LKĐT của trường CĐKT với DoN (xây dựng kế hoạch, Tổ chức và Chỉ đạo thực hiện, Kiểm tra đánh giá kết quả, Quản lý các điều kiện đảm bảo) với các Chủ thể quản lý liên quan (Nhà trường CĐKT, DoN, các cơ quan quản lý liên quan…), Các yếu tố ảnh hưởng và Kinh nghiệm quốc tế... Đây được xem là tiền đề quan trọng cho việc nghiên cứu thực trạng và đề xuất giải pháp quản lý trong các nội dung tiếp theo.

( Đóng góp thực tiễn: Luận án đã trình bày, phân tích và đánh giá được: Thực trượng HĐ LKĐT, đặc biệt là Thực trạng quản lý HĐ LKĐT của trường CĐKT với DoN, thông qua ý kiến của 406 đối tượng liên quan (203 hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, trưởng khoa, phó trưởng khoa đào tạo nghề, trưởng phòng, phó trưởng phòng chức năng, giảng viên DTH của 05 trường CĐKT; và 203 giám đốc, phó giám đốc, CBKT; cán bộ điều hành và đội ngũ CBKT cua 63 DoN) tại Tp. Hồ Chí Minh và Các yếu tố ảnh hưởng, tương đối phù hợp với khung lý luận. Từ đó đánh giá được những điểm mạnh, yếu và nguyên nhân của thực trạng vấn đề nghiên cứu, làm tiền đề xuất hiện 06 giải pháp quản lý.

Các giải pháp đề xuất đã được khảo nghiệm tính cần thiết và khả thi qua ý kiến của 406 đối tượng liên quan như ở thực trạng; và đã lựa chọn nội dung Giải pháp 5 “Bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý hoạt động LKĐT cho CBQL, giảng viên DTH trong trường CĐKT tham gia hoạt động LKĐT” để thử nghiệm. Nhìn chung, các gải pháp đề xuất tương đối toàn diện, phù hợp với mục tiêu, nhiệm vụ và nội dung của đề tài luận án và cho thấy tính cần thiết và khả thi theo kết quả khảo nghiệm và thử nghiệm.

Đây được xem là đóng góp về thực tiễn của đề tài luận án và là một tài liệu tham khảo hữu ích cho các nhà hoạch định chính sách, quản lý trường CĐKT và DoN liên quan.
4. Một số ý kiến trao đổi để hoàn thiện luận án

4.1. Văn phong cần khoa học, cô đọng và tập trung hơn vào các nội dung chính của đề tài luận án. Còn lỗi kỹ thuật. Chú ý trích dẫn TLTK đúng quy định.

Điều chỉnh “Khách thể nghiên cứu” thành “HĐ LKĐT của trường CĐKT với DoN” và “Đối tượng nghiên cứu” (tr3) thành “Quản lý HĐ LKĐT của trường CĐKT với DoN” và bổ sung cách tiếp cận nghiên cứu chính cho phù hợp.
4.2. Về lý luận: Tổng quan nghiên cứu vấn đề (tr9) nên gộp các công trình nghiên cứu trong và ngoài nước và cấu trúc theo các nội dung chính của lý luận.

Mục 1.4.3 “Nội dung quản lý HĐ LKĐT của trường CĐKT với DoN” (tr40) được xem là nội dung chính của khung lý luận, tuy nhiên, chưa nổi bật các nội dung và hình thức về LKĐT của trường CĐKT với DoN. Vì vậy, cần kết nối nội dung Mục 1.3.3 “Nội dung của HĐ LKĐT của trường CĐKT với DoN” (tr34) và nội dung Mục 1.3.4 “Hình thức LKĐT của trường CĐKT với DoN” (tr38) vào Mục 1.4.3.
Để nổi bật hơn và tăng hàm lượng “học thuật” của khung lý luận của vấn đề nghiên cứu, nên cấu trúc các nội dung và hình thức LKĐT của trường CĐKT với DoN dựa vào CIPO và tác động vào Kết quả đầu ra (Outcomes) để thiết kế quy trình LKĐT của riêng đề tài luận án. Tiếp theo, sử dụng cách tiếp cận/lý thuyết quản lý đào tạo dựa vào mục tiêu, quản lý đào tạo dựa vào kết quả đầu ra và quản lý đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội để quản lý các thành tố/nội dung của quy trình LKĐT này.

Nội dung Mục 1.4.4 (tr46) đề cập đến các chủ thể quản lý khác nhau của quản lý HĐ LKĐT của trường CĐKT với DoN (trường CĐKT, DoN và các cấp quản lý liên quan), vì vậy nên cần sử dụng cách tiếp cận/lý thuyết tham dự, tập trung và phân cấp hay tự chủ và trách nhiệm xã hội của trường CĐKT để phân định nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm xã hội và quy trình phối hợp giữa các chủ thể quản lý tham gia vào quản lý HĐ LKĐT của trường CĐKT với DoN.

Chú ý khai thác khía cạnh quản lý khi phân tích một số nội dung của khung lý luận của vấn đề nghiên cứu.

4.3. Về thực tiễn: Kết nối nội dung Mục 2.2.3 “Thực trạng HĐ LKĐT của trường CĐKT với DoN” (tr81) vào Mục 2.2.3 “Thực trạng quản lý HĐ LKĐT của trường CĐKT với DoN (khảo sát trên địa bàn Tp. Hồ Chí Minh)” (tr87) hoặc cấu trúc lại 02 mục này như gợi ý ở Khung lý luận cho nổi bật thực trạng vấn đề nghiên cứu hơn nữa.

Nên xử lý dữ liệu khảo sát theo giá trị trung bình dễ so sánh và phân tích hơn.

Chú ý khai thác khía cạnh “quản lý” trong tiêu đề và một số nội dung của Giải pháp 4 “Chỉ đạo thiết kế bộ tiêu chuẩn để đánh giá HĐ LKĐT của trường CĐKT với DoN” (tr118). Thực chất, bộ tiêu chuẩn này được thiết kế theo các chức năng quản lý, nên để nổi bật hơn nên dựa vào tiếp cận “Quản lý đào tạo dựa vào kết quả đầu ra” và “Quản lý đáp ứng nhu cầu xã hội” và cấu trúc theo CIPO như gợi ý ở khung lý luận. Lý giải rõ hơn Bộ tiêu chí này được đề xuất dựa trên nghiên cứu lý luận và thực tiễn. Bộ tiêu chuẩn cần gắn với quy trình đánh giá cụ thể hơn. Giải pháp này nên đưa lên thành Giải pháp 2 để kết nối các giải pháp khác nhau.
Bổ sung “tổ chức” vào tiêu đề Giải pháp 5 thành “Tổ chức bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý HĐ LKĐT cho cán bộ quản lý, giảng viên DTH trong các trường CĐKT tham gia hoạt động LKĐT” (tr126) cho rõ khía cạnh quản lý và khai thác khía cạnh quản lý rõ hơn trong các nội dung: ii) Xây dựng chương trình bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý HĐ LKĐT cho cán bộ quản lý, giảng viên DTH trường CĐKT (tr127), iii) Tổ chức bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý HĐ LKĐT cho cán bộ quản lý, giảng viên DTH trường CĐKT theo một quy trình thích hợ (tr28) và iv) Đổi mới đánh giá kết quả bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giảng viên DTH trường CĐKT (tr128) và phân tích bổ sung gắn với nội dung phản hồi thông tin để cải tiến.

Rà soát nội dung các giải pháp đảm bảo phát huy được thế mạnh để khắc phục được các mặt yếu và nguyên nhân của thực trạng vấn đề nghiên cứu.

Chú ý khai thác khía cạnh quản lý khi phân tích thực trạng và đề xuất giải pháp của một số nội dung vấn đề nghiên cứu.

Câu hỏi: Bản chất của quản lý HĐ LKĐT của trường CĐKT với DoN đáp ứng nhu cầu xã hội/DoN hay theo tiếp cận quản lý đào tạo dựa vào kết quả đầu ra?

5. Kết luận: Mặc dù còn một số hạn chế, nhưng nhìn chung, luận án tiến sĩ của tác giả là một công trình khoa học được nghiên cứu nghiêm túc và các nhiệm vụ cơ bản của luận án đặt ra đã được giải quyết. Đề tài luận án có đóng góp thiết thực cho nâng cao chất lượng quản lý HĐ LKĐT của trường CĐKT với DoN tại Tp. Hồ Chí Minh.

Luận án tiến sĩ của tác giả đã đáp ứng được các yêu cầu cơ bản đối với một luận án tiến sĩ quy định tại Điều 20 của Quy chế đào tạo tiến sĩ. Đề nghị cho phép NCS được bảo vệ trước Hội đồng chấm luận án cấp Trường để nhận học vị Tiến sĩ chuyên ngành Quản lý giáo dục và tiếp tục hoàn thiện luận án theo kết luận của Hội đồng trước khi nộp lưu chiếu.
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